Politika

v" A SZERVEZET alapvetd célja, hogy bizalmi, dokumentalt és a lehetGségekhez mérten integrdlt
szolgéltatasaink soran, megvaldsitsuk a megrendeld elképzeléseit és sziikségleteit.

v Munkank soran arra toreksziink, hogy megszerzett hirneviinket megdrizziik, a felhalmozott
szakmai ismeretet, tuddst gyarapitsuk.

v' lIgényes vevdinkhez vald rugalmas alkalmazkodds jegyében legfontosabb célkitiizésiink, hogy
minéségi szolgaltatasaink mindenben megfeleljenek a vonatkozo elirdsok kdvetelmeényeinek
és a vevdi kivansagoknak is. Partnereink, amikor cégiinket valasztjak, biztosak lehetnek abban
is, hogy tevékenységiinkben a mindség iranti elkotelezettségiink, torekvésiink és tetteink
jellemzik munkdnkat. A vezet§ség elkdtelezett az onként véllalt és a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitésére, tevékenységink kornyezeti hatdsainak minimalizéldsara.

v Napi tevékenységiinket folyamatosan fejlesztve kivanjuk kielégiteni a vevdink meghatarozott
és elvart igényeit is. Elkdtelezzilk magunkat a rendezett munkakdrnyezet, és a kornyezeti
értékek védelme mellett. A szolgéltatasi folyamat minden pontjan gondoskodunk rdla, hogy
mindségi szolgaltatast nyudjtsunk, amelyek a vevéi kdvetelményeket maximalisan kielégitik.
Minden munkatdrs felel6s az altala végzett munka minéségéért. E megfelelés érdekeben a
vezetés biztositia a jo munkavégzéshez szitkséges technikai - miszaki ellatottsagat €s
elkotelezett abban, hogy minden olyan véd&eszkoz rendelkezésre alljon annak érdekében, hogy
a baleseteket és egészségkarosodasokat elkeriiljék.

v Oszinte torekvésiink, hogy a tényeken alapuld vezet6i dontések meghozatala érdekében
folyamatosan mérjiik, értékeljiik tevékenységiinket, kdrnyezeti hatdsait, szolgaltatasunk
minGségét, tamogatja a stratégia iranyvonalat. Elemzésekkel, kockdzatértékeléssel hatarozzuk
meg az integralt irdnyitasi rendszeriink tovabb fejlesztését, a kornyezeti hatarérték, mindség
kovetelmények mindenkori betartasa érdekében.

v Sajat er6forrasainkat hatékonyan felhasznalva korszer(sitjiik eszkozeinket, és a munkatarsak
képzésére is gondot forditunk, annak érdekében, hogy szolgaltatasaink mindenkor
megfelelienek a vevdi igényeknek. Rendszeres képzésekkel erdsitjik dolgozéink mindség
szemléletét és kdrnyezettudatat. Hangsulyt fektetiink arra, hogy a munkahelyeken megfeleld
kompetenciaju dolgozok lassak el feladatukat, akik tisztaban vannak hataskoreikkel és
felelGssegi korlkkel is.

v Ertéknek tekintjiik a kiils6 szolgéltatokkal kialakitott korrekt, kolcsonds elényokon alapuld
kapcsolatot az egyenletes minéség érdekében, a teljesitményiinket rendszeresen értékeljuk.
Minden alkalmazottunk a kialakitott integralt irdnyitasi rendszer dokumentdcidjanak
megfeleléen végzi munkajat, aktivan részt vesz benne és elGsegiti annak hatékony
miikodtetését, valamint feleldsséget érez annak betartdsa irdnt munkaja soran.
Alvéllalkozdinkat szerzédéseink keretében folyamatosan tdjékoztatjuk a kovetelmények és
elvarasok alakuldsardl.

v" Gondot forditunk olyan munkahelyi légkér megteremtésére, ahol a mindség és a kulturalt
kérnyezet természetes igénnyé vélik, ami els6sorban vezet6i példamutatédssal, oktatassal,
valamint a belsé rendezettség fejlesztésével érhetiink el.
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